An alle in Budbindereien, wie in der gansen Papierbrandye
be[dyiftigten Arbeiterinnen!

Mitarbeiterinnen!

©djon feit gevaumer Jeit wurbe in ben Kreifen ber aujgellirten
rbeiter und in ifren Seitungen lebbaft die Frage befprochen, weldye
Stellung fie den WArbeitevinnen gegeniiber “cinyunehmen haben. Die
{ingere Jeit in ber ®dbrung gelegene Frage fat fic) nun neuejtens
ald jpeudyreif erwiefen. Ueberall in allen griferen Jndbuftrieftibten
wofelbit weiblidie Arbeiter bejdhijtigt find, fingt ed an fidh 3u vegen
b finnt man auf MWittel und Wege, ben weibl. Mitarbeitern Ge-
fegenfeit gu veridaffen, mit teilyunehmen au dem Streben nach Bers
beffevung unjerer wictjdajtliden Lage.

YUud) der an Ojtern bdiefed Jahred ju Hannover jtatigejundene
Berbandstag bev Bexeine der in Budpbindereien und verwandten Be-
jdhiftazweigen bejdhiiftigten Arbeiter befnﬁl.t fich mit biefer Frage. Sein
cingiger ber sabtreich erfdienenen Delegierten verfhlofs fidh der -
fidgt, baj cb audy in unfjerem Gewerbe, woyu jo aud) alle der Papier-
brandye angehivenden ®ejdtjte 3hiblen, an der Jeit ift, die Avbeiterin
mit Beramyugichen, fie auizufordern, gemeinfam mit wnd im Rabmen
ciner Wereinigung mitpumicten, die fo fdjledjten Jujtinde u Defeitigen
und foldhe gu fdbafern, bie jedem,= der ein menfdliched ntlip trigt,
e6 ermbglidgen, aud) ein menfdemwiivdiged Dajein ju fihren.

Mitarbeitevinmen! Wie biujig fonn man nidt Klogen
iiber die jepige fdblechte Beit hoven, jo mufs nidyt bei den dlteren bed
djteren die ,gute alte Beit* ferhalten, tropbem fie Gerslidy fehledht
gewefen ift, um den jepigen Jeiten als preifendierted Gegenftiid zu
bienen, Wlo muf ¢3 eine jehv fdlechte Jeit jein, in dev wiv jept
feben, und in der That fie ift 8. Blidt um Cud) weld) jdrediiches
Bild werbet Jhr da gewahr, die Not und dad Elend, itberall grinjt
e3 Gudy in feiner gomzen Nadtheit entgegen.  Taufenbe und aber
Taufende find arbeitdlod uubd wohl viele audy obbadylod, find auf bie
difentlidhe Avmenpjlege angewiefen, ober find dem Berbrechen und bem
Qafter in bie Arme gefallen, Und Jhr, die Jpr in Avbeit feid, er:
gebt e8 Gud) vielleiyt beffer. Miipt Jpr nidht von frilh bis jpat
jeben. Nerv anftvengen, um dann mit fnapper ot bad ju verdienen,
waB yur Befriedigung der befdeibenften Anipriiche abjolut nohwendig
ift. el Jpr Frawen nun weniger Unfpriide an bdad Leben ftellt
al8 wie der Mann, fo madht fich died bev Arbeitgeber ju Nuge und
30bit Guch audh weniger,
wid ebenfo angejtrengt arbeiten miift. Wie oft ijt 8 nidyt jdhon vor-
gelonmen, bdaf Wcbeiten, bdie frither von Minnern gemadt wurden,
ploplidy vom Frawen angefertigt werden, J6r miift alfo nun bad
gleidge vollfiihren, wod bisher Minmer gethan; befommt Sbr nun
aber aud) Das gleide bezahlt, wad bidher bie Minner? Rein!
gewiB nidht, fondern dieje Griparnis am Vrbeitdlofn falit in bie
Taide bed Fobrifanten. it ¢& einem Menidjen miglidy, der fidy,
jelbft wenn er arbeitet uud verdient, nidjt einmal ovdentlid fattefien
fann, bafi fid) Diefer filr Tage des Witera, ber Rrvantheit oder
 der ﬂmlim audy nody Gxfparuifje macht.  Gommen foldje

teoptem Jhr die gleidhe Jeit im @efdajt fein |

Tage der Avbeitdlofigleit und wer wiive bavon verfdjont, Balten fie
fie wun [lingere Jeit an, welde Not, weldes Elend harrt da ouf
badjenige, Ddad bdavon betrofjen wird. Man Hat aud) in gewifjen
Sreifen cingefehen, dafy ba VbHilfe gejcheben muf, und judt e& auf
alle moglidge Avt au thuw, body find dic von da aud angewandten
Mittel zu \dwady, der allgemeiven Not audy nur zu ftenern. Man
fudyt durd) BVerbreitung von allechand Letriiven, Traltitchen w. dergl.
Gudy au ftummen Duldern zu erzichen, man fudyt durd) Griindung
von Woblthatigleitdanitalten, durd) Schaffung eiver audgeprigten
Avmenpflege, Eudy in Eurer Einfalt glauben ju maden, died entfpringe
afled bem Gefiihl bder Nidftenlicbe.  Jhv vergieft ThHidnen bder
Rithrung und des Danfnefiihls, wenn Jhr in den Tagedzeitungen
bie Summen und bdie Namen der  heimlihen Geber, deven Linfe
nicht wiffen joll, wad bie Redhte thut, lejet, ob der Summen, weldye
bieje in ber angegebenen Abfidht, Eudh wohlzuthun, fpenden. E3 mog
ja bei @ingeluen biefe Abjidht vorhanden fein, dodhy von der Webhrzalht
erhaltet Jhr immer muv emen fleinen Brudyteil Ddeffen juviid, wad
Nhe vorfer durdy Gurer Hinbe Arbeit ifhnen eingebradt habt, was
jie. Gudh an Guvem wirllih vevbienten Qohn gu wenig andbeyallt
faben. Wljo bimweg mit dem Thrimen der Riihrung umd ded Dant:
qefilfis angefichts bdiefed Phavijdertums; fitr wnd fawn nur gelten:
,,@ebt uné das, wad wir verdienen, und wir Haben ges
nug, um in Tagen der Arbeitdlofigleit und der frant
peit davon leben au Tdnnen.’s Gefept mm den Jall, Jpr wiivdet
mit biejex volljtindig beredytigten Forderung wvor den Arbeitgeber hin
treten, wad wiirde er Eud) entgeguen? Einjady: ,Ja, wenn Jhr nidt
fo wollt wie bidher, dann lafgt Jhr's eben Oleiben, 8 giebt Leute ge-
nug, bie frof jind, wenn fie nur Gejdhijt Haben.” Und leider behilt
er damit Medt. FWie oben fdon geseigt worben, werden von ben
vielen Taufenden Arbeitslofen viefe jroh fein, wieder einmal avbeiten
au tommen. Davaus folgt, bdap in erfter LQinie davauf hingeavbeitet
werben mufi, bafp die Jaht bexr Urbeitdlofen eine geringere Iwird,
baf fie nadh und nad) verjdwindet, Dicjed iit auj yweierlei Arten
migli), 1) dburdy Berliivgung der Avbeitdseit, und 2) durd) Ab-
jdaffung der Uftordarbeit.

Mitarbeiterinnen! @8 wird Eudy wohl allen flav fein, bap,
wenn ftatt wie Disher 11 und 12 Stunden, nur nod) 9 odber 10
Gtunben gearbeitet wird, dafi banu jur Ausfiihrung einer gewifjen Arbeit
entjchieben mefhr ©inde wotwendig find.  Ebenfo it e8 mit ber
Aftord-Arbeit. Dod) bevor wiv Hievaus den Sdluf giehen, with es
nitig fein, Gud) dad Wejen der Altordavbeit in turzen Jiigen ju Tenn-
jeidmen.  Die Aujftellung bed Atfordjahesd witd gewdhnlidy nidyt davon
abfiingig gemacht, 1was dem Arbeiter ober der Avbeilerin mit Rildjidyt
auf ben Weclaufdpreid der Wave geyahlt werden tann, fondern
bavon, wad der Acbeitgeber ihun oder jic verdienen I(afjen will,
®ewihulid) tommt der Affordfap jo au flande, daf bev Vrbeitgeber




ober fein Stellvertreter fagt: ,Die Perfon foll per Tag fo viel ver:
dienen; it fie ileiig, o wird fie wobl jo und jo viel nady Stiit-
3abl fertig bringew, aflfo jtelle idy den Afford jo und fo fod* Ter
Urbeiter jpannt jeine Svdjte an; ev will fein Gintommen burdy den
Affordlohn echidhen, und wirtlich gelingt ipm dics; aber nidt iiber
die Grenge, die der Urbeitgeber oder fetn Bertreter fidy i Stillen

gefet Bat.  Jjt diefe erveicht, jo jtellt fig, andy wenn im BVertaujs.

preife ded Artiteld abjolut feine Beriindernng vovgegangen, der Ge-

winn ded Arbeitgeberd vielmehr wie yu Aniang ein reichlicher geblieben |
ijt, doch leidyt cin Bedanern bei ihm ein, die Leiftung ved Arbeiters, |
fel €8 me mduntichen oder weibl. Gejdyledts; nidt hither tariert ju |

baben wnd —— der Utfordlohn wird hevabgejept. Der Arbeiter ver-

mehut wodymals feine Anjtrengungen, um audy bei dem geringeren |

Sape Ddie fritheve Yohnhohe au evveichen, oder fie wohl gar nody zu
iiberichreiten,  Das  Unwahridyeinlidye geidicht, jeine Gejdhidtichteit
bat fidy afllmdblidy jo gejteigert, daf der Lofhn wirklid) nocy Hoher
augfalt — wene Hevabiegung und jo Schroube ofne Gnbde, fo lange
s Arbeitstrajt wd Gefundheit des Avbeiters ulafien. It diefe
verbraudyt, daun fann der Avbeiter gehen und junge Kvifte fommen
an defjen Stelle,
Arbeiterinnen !
an Gud) feldft erfabren.

erpicltet, miifit Jbv jept um ein viel gevingeres juftande bringen.
Jhr wollt aber gerade fo febew, wollt Eudy Heiden und mwollt audy

eine Wobmung. Jpr ftrengt Euch demyuiolge aufs dnferite an, ruiniert |
Gure Gejundfeit und madyt e3 dadurd), daf Jbv beveits fiiv jwei |

arbeitet, miglidy, daf jo viele Rolleginmen nichts 3w thun haben.
Darum himweg mit Atorbarbeit, und flatt ded AEforblohues einen
anftindigen Wodyenlofn,

Witavbeitevinnen! €2 gicdt nody viele Mifjtande, auf vie Hin-

Jhr fonnt das eben gefagte Yool am beften
BWie fo mande Acbeit, fiiv die ihr vor |
wenigen Jafren nod) einen verhiltnifmifig guten Lohn auj Stict

gewiefen werden mithte, wm Gudy Gure jdyledyte Lage volljtindig vor
Augen i fithren. Doch wollen wivr ¢ fiir diedmal mit dem Ange-
fiibrten_geniigen fafjen, Gure minntidhen Kollegen werden ftets gerne
- beveit jein, Gudy mit beyiiglichen aujtlivenden Serijten, Jeitungen
u. f.ow. an die Pand ju gehen. !
Wir hitten nun vur nody die Frage yu beantworten: , Wie iit
8 miglidy, die Wertiivgung der Avbeitdzeit und die Abjdyafiung dex
- Uffordarbeit jowie Verbefjerung ber Gejamtlage ju erreiden Y«
Diefed bt nur dadurd) miglich, daf andy Iy Gud) organifiert,
| taB audy Jbr, gleich den fiir Verbefferung unjever Bejamtiage ftre-

- bewden denfenden Bevnjdgenofjen, Eud)y an den eingelnen Orten in
| Bereine gujammenfindet, Enre Lage yujammen bejprecht wud die nitigen
Sdyritte in BVerbindung mit den Scyweftervereinen andever Orte ur
Berbefferung Gurer Lage ecinfeitet.  Sollten an cingefnen Orten 3u
wentg  Urbeiterinnen in unfern Brandjen bejdyiftigt jein, fo bafy die
Sehaffung eind Bereind unmiglid) ijt, fo Lounen biejelben einem Verein
in anderm Ovte ald Witglieder Oeitveten und fo vereint mit den Qol:
legiwnen and  Witarbeitevinnen fiir das Gejamtwohl wiclen. Wenn
biefe fo gefhafjenen Avbeiterinnenvereine gegenjeitig in Berbindung
| fteben und bei widytigen Fragen ux Berbefferung der Lage mit den
miinulicgen Arbeitern mnd deven Organifation Dand in Hand gehen,
jo ift ein giinitiger Griolg mit Befrimmipeit F erwarten,

Nrbeiterinmen!  Bedentt, dag der Cingelne nie imijtande iit, bie
allgemeine Lage su verbefiern, dafi nuv durcd) die vereinte Kraft BVieler
{ geboffen werden fann; dedhald fernt begreifen, bafy cine Berbefiernung
Gurer Yage nuv in ciner Bereinigung gu finven ijt. Solltet Jhr -
Diffe und Aujtlivung yur Sdoffung jotcyer Bereinigung brandyen, fo
werden die Bereine Eurer Sollegen ftetd germe beveit jein, Gud) mit
Rot und That zur Seite u fteben, JIm Falle Advefjen von Bev-
cindoorftinden gebrancht werden, o ijt Untergeihueter gerne beveit,
| diefelben ju geben.

Mit follegialem Gruj

der in Budbindércien und verw. Gefdyiftspveigen
befdyiiftiaten Arbeiter in Deutfdylond.
Advefie: R. Dietridh, Heuiteigitvage 30, Stuttgart.
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Drud vou Daujer & !E;:;é;}, Stuttgart.
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